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ОТЧЕТ 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в государственном бюджетном образовательном учреждении  средней общеобразовательной  школе № 65 с углубленным изучением французского языка на 2018-2022 годы
за  I  полугодие 2019 года

	№
	Наименование мероприятия
	
Срок выполнения

	
Информация о выполнении


	Организационные мероприятия

	1. 
	Подготовка правового акта о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных и иных правонарушений, и внесение изменений в приказ в случае кадровых изменений

	март 
2019 года
(по мере необходимости)
	Принят приказ ГБОУ школы № 65 от 27.03.2018 
№ 32/1-ШК «Об ответственном лице за профилактику коррупционных и иных правонарушений»

	2. 
	Внесение изменений в должностную инструкцию сотрудника учреждения - лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	апрель 
2019 года
(по мере необходимости)
	в должностную инструкцию заместителя директора по ВР - лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений были внесены пункты по антикоррупционной политике. Приказ №125/1-ШК от 26.05.2015

	3. 
	Организация и проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ школе  № 65
              
	1 раз в полугодие, ежегодно
	Заседания комиссии проведены 15.03.19. и 18.06.19 на которых были рассмотрены следующие вопросы
- О  создании на сайте школы нового раздела « Противодействие коррупции»
-  О соблюдении положения Кодекса профессиональной этики педагогических работников   вопрос  «Конфликтов Интересов» среди сотрудников школы (проверка должностных лиц нашего учреждения на наличие подконтрольности и подчиненности близких родственников)
- О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за I полугодие 2019года.
- Результаты тестирования
-Результаты контроля  за предоставлением платных услуг и расходования денежных средств, полученных учреждением от оказания платных услуг


	4. 
	Внесение изменений в план мероприятий по противодействию коррупции  на 2018-2022 годы
	по мере необходимости


	Внесение изменений в план мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном образовательном учреждении средней общеобразовательной  школе № 65 с углубленным   изучением французского языка  на 2018-2022 годы в I полугодии 2019 года не требовалось

	Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

	5. 
	Разработка Кодекса этики и служебного поведения
	апрель 
2019 года
	Кодекс этики и служебного поведения утвержден директором школы  01.09.2018  приказ №135 -ШК

	6. 
	 Районная  квест – игра « Вместе против коррупции!»
( тема –« Коррупция в образовании»)
	2019 года
апрель
	22.04.19  команда 6 класса приняла участие  в районной квест - игре  « Вместе против коррупции!»
Награждена дипломом I степени


	7. 
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, в том числе содержащих сведения о коррупции в учреждении
	по мере поступления
информации
	в I полугодии 2019 года в ГБОУ школу №65 обращений граждан не поступало

	Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	8. 
	Осуществление контроля за предоставлением платных услуг и расходования денежных средств, полученных учреждением от оказания платных услуг
	1 раз в полугодие, ежегодно
	17.06.19 был осуществлён контроль  за предоставлением платных услуг и расходованием денежных средств, полученных учреждением от оказания платных услуг.
В итоге проверки выявлено:
1.Денежные средства расходуются в соответствии с положением « О расходовании средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности». ( Отчет по предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности за I полугодие 2019 года)
2.Нарушений в ходе проверки не выявлено.                                         

	9. 
	Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	IV квартал 2019 года
	II полугодие

	Антикоррупционный мониторинг 

	10. 
	Подготовка отчета об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2022 годы и рассмотрение отчета на совещании у руководителя учреждения
	ежегодно: 
до 20 июня 
и до 20 декабря
	На совещании у директора ГБОУ школы № 65
18.06.2019 рассмотрены итоги реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном образовательном учреждении средней общеобразовательной  школе № 65 с углубленным   изучением французского языка на 2018-2022 годы за первое полугодие 2019 года 

	11. 
	Направление информации о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в  ГБОУ школе № 65  на 2018-2022 годы в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации Выборгского района Санкт-Петербурга
	ежегодно: 
до 20 июня 
и до 20 декабря
	Информация направлена в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации Выборгского района Санкт-Петербурга письмом от 20.06.2019

	Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 

	12. 
	Размещение (обновление) на информационных стендах, официальном сайте учреждения информации о противодействии коррупции, с указанием организаций и их контактной информации, в которые следует обращаться для сообщений о фактах коррупции

	в течение 
2018-2022 гг.
	[bookmark: _GoBack]За первое полугодие 2019 года  на сайте школы www.school65.spb.ru появился новый раздел 
« Противодействие коррупции»
  В разделе представлены ссылки на материалы и ознакомительная информация на тему борьбы с коррупцией.

	Антикоррупционное образование

	13. 
	Организация и проведение тестирования сотрудников учреждения на знание законодательства о противодействии коррупции 
	январь-июнь, ежегодно
	Тестирование сотрудников учреждения на знание законодательства о противодействии коррупции проведено  18.06.2019 года, количество участников составило 100% от общей численности сотрудников учреждения.
Результаты  показали, что сотрудники школы обладают  высоким уровнем знаний  законодательства о противодействии коррупции. Средняя результативность   От 80 % до 100% 

	14. 
	Организация совещаний, семинаров (обучающих мероприятий) с сотрудниками по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
	1 раз в полугодие, ежегодно
	18.06. 2019 в ГБОУ школе № 65  состоялось производственное совещание педагогических работников, на котором была  проведена  лекция на тему  « Локальные акты государственных ( муниципальных) учреждений, обеспечивающих- нормативную основу по противодействию коррупции.


	15. 
	Обучение лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также лиц, являющихся членами контрактной службы и комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	ежегодно
	 В I полугодии   2019 года  обучение проходили:
 -2  сотрудника из комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения. Обучающий семинар « Размещение закупок в электронной форме для сотрудников контрактных служб подведомственных заказчиков» ( 22.04.2019) 
- ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений.  Обучающий семинар « Практика   противодействия  коррупции. Основные направления антикоррупционной  политики в области образования»  ( 16.05. 2019 – сертификат)



Директор ГБОУ школы № 65                         Н.Я. Ермолаева

